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Programmazione Fondi Strutturali 2007/2013 
Programma Operativo Nazionale  “Competenze per lo Sviluppo” -  finanziato con il Fondo Sociale Europeo 

Piani Integrati - Annualità 2009/2010 
 

Prot. 4812/12                                                                                                     Agropoli, 26.11.2009 
All’Albo della scuola 

Al sito web della scuola 
Alle Istituzioni Scolastiche della Provincia  

di Salerno 
All’Università degli studi 

Di Salerno 
Al centro per l’Impiego 

Di Agropoli 
 

 
 

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI ESPERTI 
 
 

Il Dirigente Scolastico 
  
� vista la comunicazione del Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca – 

Dipartimento per la programmazione/Direzione generale per gli affari internazionali  
Ufficio IV –  prot. n. AOODGAI/5366 del 21.10.2009, con la quale è stato autorizzato il 
Piano Integrato 2009-2010 presentato da questa Istituzione Scolastica; 

http://www.liceogatto.it/


� visto il testo del Programma Operativo Nazionale 2007/2013 Obiettivo “Convergenza” 
“Competenze per lo sviluppo” – 2007 IT 05 1 PO 007 F. S. E.; 

� visto il relativo Complemento di Programmazione; 
� viste le norme, contenute nelle linee guida, per la realizzazione dei progetti P.O.N. a 

titolarità del Ministero dell’Istruzione e cofinanziate dal Fondo Sociale Europeo; 
� visto il Decreto Interministeriale n. 44 del 01.02.2001 “Regolamento concernente le 

istruzioni generali sulla gestione amministrativo/contabile delle istituzioni scolastiche”; 
� rilevato che i sotto elencati progetti prevedono prestazioni professionali specialistiche 

di esperti aventi competenze specifiche in relazione a ciascun progetto; 
� premesso che, con la citata nota, l’Istituto è stato autorizzato ad attuare il Piano 

Integrato di Interventi composto dai seguenti progetti modulari:  
 

OBIETTIVO 
AZIONE TITOLO DEL PROGETTO OR

E 
DESTINATAR

I 

B.1 
(Migliorare le 

competenze del 
personale della scuola e 

dei docenti) 
 

B.1-FSE-2009-517 

LAVORARE SULLE CAPACITA’ METALINGUISTICHE E 
METACOGNITIVE (1) 

(Percorso formativo sulle metodologie didattiche) 
30 Docenti 

ENGLISH EVERYWHERE   (2) 
(Competenza nelle lingue straniere: INGLESE) 50 Alunni del 

triennio 
DELF B1, POURQUOI PAS?  (3) 

(Competenza nelle lingue straniere: FRANCESE) 50 Alunni del 
triennio 

ECDL – LEVEL CORE  (4) 
(Competenze scientifiche e tecnologiche) 50 Alunni del 

biennio 

ASTRONOMIA: laboratorio e didattica  (5) 
(Competenze scientifiche e tecnologiche) 30 

Alunni 
classi 

terminali 
LABORATORIO DI CHIMICA   (6) 

(Competenze scientifiche e tecnologiche) 30 Alunni del 
triennio 

LABORATORIO DI BIOLOGIA   (7) 
(Competenze scientifiche e tecnologiche) 30 Alunni del 

biennio 
GEOMETRIA DINAMICA  (8) 

(Competenze in  MATEMATICA) 30 Alunni del 
biennio 

DALLA CITTADINANZA ROMANA  
ALLA CITTADINANZA EUROPEA (9) 
(Competenze sociali e civiche) 

30 Alunni del 
biennio 

C.1 
(Interventi innovativi 
per la promozione di 
competenze chiave) 

 
C.1-FSE-2009-2069 

UN PATRIMONIO DA VIVERE  (10) 
(valorizzazione e diffusione  

del patrimonio culturale sociale) 
(Competenze sociali e civiche) 

30 Alunni del 
biennio  

 
INDICE BANDO PUBBLICO 

 
per la selezione dei seguenti esperti cui affidare l’incarico di docenza per le attività 
formative previste nei moduli didattici dei suddetti progetti: 

 
� nr. 1 esperto in dinamiche relazioni e didattica metacognitiva (laurea in psicologia, 

pedagogia o affine), con accertata esperienza nel campo della didattica 
metacognitiva (progetto nr. 1 – Ob./Az. B.1); 

� nr. 1 esperto di lingua inglese, con priorità ai docenti di madrelingua, con 
esperienze di insegnamento della lingua inglese e/o di rilascio di certificazioni 



linguistiche del livello B.1 del quadro Comune Europeo di riferimento (progetto nr. 
2);  

� nr. 1 esperto di lingua francese, con priorità ai docenti di madrelingua, con 
esperienze di insegnamento della lingua francese e/o di rilascio di certificazioni 
linguistiche del livello DELF B.1 del quadro Comune Europeo di riferimento 
(progetto nr. 3); 

� nr. 1 esperto di  Informatica con esperienza di conduzione di corsi per alunni 
finalizzati al conseguimento di certificazioni ECDL (progetto nr. 4); 

� nr. 1 esperto di Astronomia con competenze specifiche in didattica della astronomia 
(progetto nr. 5); 

� nr. 1 esperto di chimica con competenze specifiche in didattica della chimica e in 
didattica laboratoriale della chimica (progetto nr. 6); 

� nr. 1 esperto di scienze con competenze specifiche in didattica della biologia e in 
didattica laboratoriale della biologia (progetto nr. 7); 

� nr. 1 esperto di Matematica con esperienza didattica negli istituti di istruzione 
secondaria (progetto nr. 8); 

� nr. 1 esperto di  Discipline Giuridiche, con esperienze in diritto costituzionale e 
diritto dell’U.E. (progetto nr. 9); 

� nr. 1 esperto in Beni culturali (laurea in Lettere, Conservazione beni culturali, 
Archeologia, Architettura), con comprovata conoscenza del patrimonio culturale 
territoriale (progetto nr. 10). 

 
COMPITI ESPERTO DOCENTE 

La funzione professionale richiesta prevede la realizzazione delle seguenti attività ed 
impegni operativi: 
¾ predisporre, in collaborazione con il Tutor, la struttura pedagogico/organizzativa del 

modulo formativo (obiettivi, competenze, contenuti, attività, prove di verifica);  
¾ partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dal Gruppo 

Operativo ; 
¾ effettuare le lezioni teoriche e/o pratiche presso il laboratorio assegnato nei giorni, 

nelle ore e nelle sedi definite dal calendario del Piano Integrato; 
¾ elaborare e fornire ai corsisti dispense sugli argomenti trattati e/o schede di lavoro, 

materiale di approfondimento e quant’altro sia attinente alle finalità didattiche del 
singolo progetto; 

¾ predisporre, in sinergia con i docenti interni (tutor), le verifiche previste e la 
valutazione periodica del percorso formativo;  

¾ consegnare a conclusione dell’incarico il programma svolto, le verifiche effettuate 
ed una relazione finale sull’attività; 

¾ inserire, in collaborazione con il facilitatore\animatore del piano integrato, al sistema 
informatico (piattaforma INDIRE) tutto quanto richiesto. 

 
Criteri di valutazione
La valutazione dei candidati avverrà con l’applicazione dei criteri e punteggi di seguito 
riportati: 
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Laurea quadriennale o quinquennale coerente con il profilo richiesto 
• con votazione da 66 a 80     punti 4 
• con votazione da 81 a 90     punti 5 
• con votazione da 91 a 100   punti 6 
• con votazione da 101 a 105 punti 7 
• con votazione da 106 a 110 punti 8 
• con votazione 110 e lode     punti 10 

max 10 



Laurea triennale coerente con il profilo richiesto 4 
Diploma di scuola secondaria superiore coerente con il profilo richiesto (non si valuta se laureati) 3 
Altre lauree 2 
Dottorato di ricerca o attività di ricerca Universitaria in discipline attinenti l’attività richiesta 3 
Master universitario o diploma di specializzazione post-laurea, di durata almeno annuale e 
attinente l’attività richiesta 2 

Altri corsi di formazione/perfezionamento post-laurea, di durata almeno annuale, c/o Università e/o 
Enti riconosciuti 1 

Abilitazione specifica (nella classe di concorso della disciplina oggetto della docenza o 
dell’incarico) all’insegnamento e/o idoneità a concorso per titoli ed esami  1 

Iscrizione ad albo professionale (discipline attinenti al progetto) 1 
Pubblicazioni relative allo specifico settore di riferimento (libri, saggi, articoli, ecc.)  0,5 

 

Altri titoli scientifici e professionali 1 
 

Attività di docenza in corsi universitari in discipline attinenti l’attività richiesta: per ogni anno o 
frazioni di almeno 180 gg.  3 

Servizio svolto nelle specifiche discipline professionali attinenti a quanto richiesto dal progetto: 
per ogni anno o frazioni di almeno 180 gg.  2 

Attività di docente esperto (di almeno 30 ore complessive ciascuna) in progetti PON-POR-IFTS 
nello specifico settore di riferimento 2 

Attività di tutor (di almeno 30 ore complessive ciascuna) in progetti PON-POR-IFTS nello 
specifico settore di riferimento 0,5 

Per ogni attività svolta nell’Amministrazione Scolastica in qualità di docente o di coordinatore in 
corsi di formazione su tematiche attinenti l’attività richiesta 2 

Per ogni partecipazione a corsi di formazione o aggiornamento, della durata di almeno 10 ore/ 2 
giorni, attinenti l’attività richiesta 0,5 
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Attività ed incarichi svolti c/o aziende pubbliche o private specializzate nel settore di riferimento: 
per ogni anno o frazioni di almeno 180 gg. 2 

 
Possesso certificazione  ECDL o similare 4 

Attestato di frequenza FORTIC (corso A o B) 3 
Attestati di frequenza di percorsi formativi sulle Tecnologie dell’Informazione e della 
Comunicazione 2 
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Altre certificazioni 1 

 
Gli esperti potranno essere individuati internamente o esternamente all’Istituto, 
partecipando, comunque, senza distinzioni alla procedura di selezione, nel rispetto delle 
disposizioni del PON. 
Gli aspiranti, in possesso dei requisiti richiesti, dovranno far pervenire (a mezzo posta 
raccomandata o mediante consegna a mano) al seguente indirizzo:  

Liceo Scientifico Statale “A. Gatto”, via San Pio X – 84043 Agropoli (SA) 
in busta chiusa, entro e non oltre le ore 12,00 del 14.12.2009, la domanda di 
partecipazione alla selezione esperti (redatta secondo l’allegato MODELLO ESPERTI) 
comprensiva della autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi della normativa 
vigente e corredata dal: 

• curriculum vitae (si consiglia la redazione sul modello europeo),  
• dall’ALLEGATO A (valutazione titoli di studio e professionali).   

Detta busta dovrà riportare sul fronte il nominativo con l’indirizzo del candidato e la 
dicitura: 

“Candidatura per ESPERTO del P.O.N. - Competenze per lo Sviluppo” 
Non saranno prese in considerazione le candidature incomplete o imprecise, non 
sottoscritte, o che per qualsiasi causa, anche di forza maggiore, dovessero pervenire agli 
uffici di segreteria oltre il termine di scadenza. Non fa fede il timbro postale, ma la data di 



protocollo. Le istanze presentate a mezzo e-mail o fax non saranno tenute in 
considerazione. 
Il mancato assenso al trattamento dei dati comporta la non accettazione della domanda. 
Gli incarichi saranno attribuiti, per progetto intero o per moduli dello stesso progetto, anche 
in presenza di una sola candidatura pervenuta purché sia pienamente rispondente alle 
esigenze progettuali.  
Nel caso di più domande per lo stesso progetto, il Gruppo Operativo del Piano Integrato di 
Istituto, appositamente costituito e presieduto dal Dirigente Scolastico, procederà ad una  
valutazione comparativa della documentazione prodotta ed elaborerà una graduatoria di 
merito. 
A parità di punteggio sarà data precedenza al candidato più giovane e/o a chi si trova in 
stato di inoccupazione. (Legge 127/97, art. 3, comma 7, come modificato dall’art. 2 comma 
9, della Legge 16 luglio 1998, n. 191). 
Gli esiti della selezione saranno pubblicati all’Albo della scuola. L’affissione ha valore di 
notifica agli interessati, che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo 
entro 5 gg. dalla pubblicazione. Sul sito dell’Istituto sarà indicata la data di pubblicazione 
dell’esito della selezione. 
La scuola si riserva il diritto di richiedere gli originali dei titoli ed attestati professionali 
posseduti. 

I destinatari degli incarichi, scelti a giudizio insindacabile del Gruppo Operativo del Piano, 
stipuleranno con la scuola un regolare contratto di prestazione d’opera; a conclusione del 
progetto ed ad avvenuta prestazione delle ore di docenza, saranno retribuiti come da 
retribuzione oraria prevista dal progetto.  
Si precisa inoltre che nell’accettazione dell’incarico è incluso l’obbligo di partecipazione a 
tutti gli incontri che si renderanno necessari per la realizzazione dell’intervento e 
l’aggiornamento periodico, sulla piattaforma dei PON, dell’area di documentazione delle 
attività svolte, utilizzando una password individuale che sarà comunicata all’avvio delle 
attività dal Facilitatore di Piano.  
I dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere 
autorizzati dal loro dirigente e la stipula del contratto sarà subordinata al rilascio di detta 
autorizzazione in forma scritta. 
Le attività formative si svolgeranno, in orario pomeridiano, presso l’Istituto (Sezione 
scientifica o sezione Classica), secondo una calendarizzazione che terrà conto delle 
esigenze dei corsisti e dell’organizzazione delle attività scolastiche.  

La scuola si riserva di non procedere all’affidamento degli incarichi di che trattasi nel caso 
di mancata attivazione dei corsi in parola. 
 
II presente bando viene pubblicato all'albo ufficiale della scuola (sede e plessi), sul sito 
web dell’Istituto, viene inviato agli EE.LL. del territorio e per posta elettronica alle istituzioni 
scolastiche della Provincia di Salerno, con cortese richiesta di pubblicizzazione e 
affissione all’albo. 
 

                                                                                          Il Dirigente Scolastico 
                                                                                                   (prof. Pasquale Monaco) 
 

______________________________ 
 

 
 
 


